
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งซาติ 
เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานซองหน่วยงานภาครัฐ 

(เก1:65ก่^  ลโฟ 7 โลก5เวลโ6ก๐/ /\ร56551าก6ก1โ: 17/บั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(ะ๖๕

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งฃาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานซองหน่วยงานภาครัฐ (เกเ65ก่เV 3กป 7โลกร!วลโอก 
/\ร5655โฑ6ก!:) หรือการประเมิน โโ/\ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ร่วมกับหน่วยงานกำกับติดตามการประเมินๆ 
ได้แก่ สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย สำนักงาบปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาคาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กรมบัญชีกลาง จังหวัดและอำเภอทั่วประเทศ โดยมีวัตถุประสงค ์
เพี่อให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถิงสถานการณ์เกี่ยวกับดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมท่ัง 
ส่งเสริมและพัฒนาให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำผลการประเมินๆไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้ 
มีประสิทธิภาพ ทั่งในด้านการปฏิบัติงาน การให้บริการ และการอำนวยความสะดวกต่อประซาซน นอกจากนี ้
การประเมินๆ ได้รับการกำหนดให้เปีนเครื่องมือใบการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐตามตัวซี้วัดของ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๘๐) น้ัน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใบการดำเนินงานซองหน่วยงาบภาครัฐ (เก!:65ก่!V ลกช 
7 โลกร!วลโ6ก๐/ /\55655โฑ6ก!: ะ โโ/ป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไต้ใช้กรอบแนวทางการประเมินเซ่นเดียวกับ 
ปีที่ผ่านมา เพี่อให้หน่วยงาบภาครัฐสามารถปรับปรุงพัฒนาตนเองตามหลักเกณฑ์การประเมินไต้อย่างต่อเนื่อง 
และแม้ว่าหน่วยงานภาครัฐจะพบกับอุปสรรคในการดำเนินงาบภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเซี้อ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (0วโ๐กลท่โนร 0156356 ๒๐๑๙: ๓ VI0-๑๙) แต่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศก็มีความตั้งใจ 
และให้ความสำคัญจนลามารถดำเนินการประเมินตามขั้นตอบที่กำหนดได้ครบถ้วนทั่ง ๘,๓๐๓ หน่วยงาน 
อีกท่ังยังมีประชาซนและเจ้าหน้าที่ซองรัฐเช้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เป็นจำนวนถง ๑,๓๐๐,๑๓๒ ราย

สำหรับการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงาน ป.ป.ซ. โดยสำนักประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงาน ป.ป.ช. ภาค และสำนักงาบ ป.ป.ซ. ประจำจังหวัด ไต้ร่วมกันดำเนินการประเมินฯ 
จบสำเร็จตามแผนที่กำหนด โดยมีกระบวนการกำกับควบคุมและกลั่นกรองตามลำดับเพี่อให้การประเมินฯ 
ซึ่งสำนักงาบ ป.ป.ช. ไต้ร่วมมือกับสำนักงานสถิติแห่งชาติ ใบการให้ข้อเสนอแบะทางวิชาการ เพี่อให้การประเมินฯ 
เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการกำกับและพัฒนาการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ และ 
คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานซองหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๕ ได้พจิารณาและกล่ันกรองกระบวนการและผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๖๕๖๕  
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ัน คณะกรรมการ ป.ป.ซ. จีงไดมี้มติใบการประชุมคร้ังท่ี ๗๗/ ๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕

/เห็นชอบ ..-



เห็นชอบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เก!:63เท่(V สเาป
7โลกร{ว3โ6ก๐//เ55655กก6ก!: ะ โไ7น่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕โดอหวังเป็นอย่างยิ่งว่า หน่วยงานภาครัฐ 
จะได้นำผลการประเมินไปสู่การปรับปรุงพัฒนาตนเองให้มีการบริหารงานภาครัฐที่ดีขี้น และเป็นแรงผลักดันให ้
ประเทศไทยมีความโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ชงจะเกิดประโยชน์ต่อประซาขบและประเทศไทยต่อไป 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศๆ อบับนี้

ทั้งนี้ หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินสามารถรับทราบรายละเอียดผลการประเมินๆ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้จากระบบ โโ/\5 ที่เว็บ,โชต เาป:เวร://!เ35.ก30ะ.30.ปา/ และ /&เ]วเว1เ03ป0ก ะ โโ/\5 
ตั้งแต่วับที่ ๑  สิงหาคม ๖๕๖๕ เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๑  สิงหาคม ๒๕๖๕

#6 ( -̂----------
(นายนิวัติไชย เก'ษมมงคล)

เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.
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หัวข้อ หน้า

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
ผลการประเมินรายหน่วยงาบ 

ส่วนราชการส่วนกลาง
หน่วยงาบของศาล
หน่วยงานขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ
หน่วยงานใบสังกัดรัฐสภา
หน่วยงาบขององค์กรอัยการ
ส่วนราซการระดับกรม
รัฐวิสาหกิจ
องค์การมหาซบ
หน่วยงานอื่นของรัฐ
กองพุน
สถาบันอุดมศึก,ยา 

ส่วนราชการส่วนภูมิภาค
จังหวัด (ราชการส่วนภูมิภาค)

ส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
พื้นที่ภาค 1 
พื้นที่ภาค 2 
พื้นที่ภาค 3 
พื้นที่ภาค 4 
พื้นที่ภาค 5 
พื้นที่ภาค 6 
พื้นที่ภาค 7 
พื้นที่ภาค 8 
พื้นที่ภาค 9
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ

1

12
13
14
15
16 
21 

23
25
26 
27

29

31
53
71
108
149
172
197
216
233
252

ผลการประเนนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนบิงานซองหนว่ยงาบภาครฐั (เก เธ ^ '1) ' 3กน่ 'โโลกรเวฮโ6ก!:V
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
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สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการตำเนินงาบของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ข้อมูลพื้นฐานของผลการประเมิน
หน่วยงานทีรัชการประเมิน
หน่วยงานที่รับการประเมินประกอบด้วยหน่วยงานดังต่อไปนี้

กลุ่ม จำนวน
1) หน่วยงานของศาล 3
2) หน่วยงานขององค์กรอัยการ 1
3) หน่วยงาบขององค์กรอิสระ 5
4) หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา 3
5) ส่วนราขการระดับกรม 146
6) รัฐวิสาหกิจ 51
7) องค์การมหาขน 57
8) หน่วยงานอื่นของรัฐ 18
9) กองทุน 7
10) สถาบันอุดมศึกษา 86
11) จังหวัด 76
12) องค์การบริหารส่วนจังหวัด 76
13) เทศบาลนคร 30
14) เทศบาลเมือง 195
15) เทศบาลตำบล 2,247
16) องค์การบริหารส่วนตำบล 5,300
17) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 2

รวม 8.303

ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน‘ของทนว่ยงานภาครฐั ก อ ก ป  Xโอกร(วอโะกชุโ ^รรอรรโทธกบ IX/'0
ประดำปงีบประมาณ ท.ศ. 2565
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บุคลากรภายในภาครัฐ
คุณลักษณะ จำนวน (ราย)

อายุ
- ตากว่า 20 ป ี 431
- 20 - 30  ปี 56,388
- 31 - 40  ปี 145,359
- 4 1 - 5 0 ปี 172,265
- 5 1 - 6 0 จ 93,879
- มากกว่า 60 ปี 3,397
ระยะเวลาการปฏิบัติงาบ
- 1 - 5 จ 140,150
- 6 - 10 ปี 118,019
- 1 1 - 2 0 จ 150,377
- มากกว่า 20 ปี 63,173

รวม 471.719
ผู้รับบริการ/ติดต่อกับภาครัฐ

คุณลักษณะ จำนวน (ราย)
อายุ
- ตํ่ากว่า 20 ปี 16,525
- 20 - 30 ปี 118,549
- 31 - 40 ปี 150,724
- 41 - 50 จ 191,426
- 5 1 - 6 0 จ 206,481
- มากกว่า 60 ปี 144,708
ประเภทของผู้ตอบ
- บุคคลทั่วไป 690670
- หน่วยงานของรัฐ 72739
- องค์กรธุรกิจเอกขน 38297
- อื่นๆ 26707

รวม 828.413
รวมผู้มีล่วนร่วมกับการประเมิน 17^

รวมท้ังล้ิน 1.300.132 ราย

ผลการ•ชระเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการตำณบิงานของหนว่ยงาบภาครฐั (เก!:6ฐกเ่/ 3กช 7 โ3ก5{33โ6ก(ะV /5.55655๓6ก!::
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
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1. สรุปผลการประเมินภาพรวมระดับประเทศ

1.1 ผลการประเมินภาพรวม
ผลการประเมินใบภาพรวมของประเทศ คิดจากผลคะแบนเฉล่ียของหน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมการประเมิน 

ทุกหน่วยงานทั่วประเทศรวมทั้งลิ้น 8,303 หน่วยงาน แสดงได้ดังนี ้
^ ^ ^ ^ คะแนนเฉลี่ยภาพรวม

87.57

1.2 ผลการประเมินเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
ฌ่ือเปรียบเทียบผลการประเมิน โโ&ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กับผลการประเมินของปีท่ีผ่านมา แสดงได้ดังบ้ี

คะแนน ก7\1เงบ'ประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565

หมายเหต:ุ จ 2561 เปน็ผลการประเมนิเอพาะองคก์รปกครองลว่บทอ้งถัน๋ทํด่ำเนนิการครบถวับดามหลกัเกฌท์ท่ึกำหนดจำนวน 5,994 แหง่ จ 2562 
เปน็ผลการประเมนิของหนว่ยงานภาครัฐทัว่ประเทศทึด๋ำเนบิการครบถวันดามหลกัเกผทท์ีก่ำหนดจำนวน 8,058 แหง่ จ 2563 เปน็ผลการประเมนิ 
ของหนว่ยงานภาครฐัทัว่ประเทศจำนวน 8,303 แหง่ ป็ 2564 เปน็ผลการประเมนิของหนว่ยงานภาครัฐทัว่ประเทศจำบวบ 8,300 แหง่ และป ี 2565 
เปน็ผลการประเมนิของหนว่ยงานภาครฐัทัว่ประเทศจำนวน 8,303 แหง่

1.3 ผลการประเมินเปรียบเทียบกับเกณฑ์แผนแม่บทฯ
เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมิน กโ^ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กับเกณฑ์ตามแผนแม่บทภายใต  ้

ยุทธศาสตร์ขาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยแผนแม่บทๆ ได้กำหนดค่าเป้าหมาย 
ของตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงาบที่ผ่านการประเมิน โโ7เ (85 คะแนนฃี้บไป) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ 80 ทั้งบี้ ในผลการประเมินเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายข้างต้นแสดงได้ดังบี้

ผ่านเกณฑ์เป้าหมายแผนแม่บทๆ ไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายแผนแม่บทๆ
5,855 (70.5296) 2,448 (29.4896)
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ผลการประเมบิคณุธรรมและความโปรง่ใลใบการดำเนบิงาบ,!/องหนว่ยงาบภาครฐั {เก*65กิ*)/' 3ฟ  7*3ก5(วลโ6 ก ^55© 55ก า6ก *: 17ฬ
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565



-5-

1.5 ผลการประเมินรายตัวขี้วัด
เมื่อจำแนกตามผลการประเมินรายตัวขี้วัด แสดง!ด้ตังนี้

ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการเจำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั {เกเล?ก่เ:V 3ก๘ า^ลกรเวลโ0 ก(ะV /8!55655กาธกI: โโ/ป
ประจำจงบประมาณ ท.ศ. 2565
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2. สรุปผลการประเมินรายประเภท
ผลการประเมินเฉลี่ยของหน่วยงาบภาครัฐแต่ละประเภท และสัดส่วนของหน่วยงานภาครัฐที่มืผล 

การประเมินผ่านเกณฑ์ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ขาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ 
ขอบ (85 คะแนนขึ้น!ป) แสดงได้ดังน้ี

ท ี่ ประ๓ ทหน่วยงาน จำนวน 
หน่วยงาบ

คะแนน
เฉลี่ย

จำนวน 
ที่ผ่าน

ร้อยละ 
ที่ผ่าน

1 หน่วยงาบของศาล 3 90.06 3 100.0096
2 หน่วยงานขององค์กรอัยการ 1 92.40 1 100.0096
3 หน่วยงานขององค์กรอิสระ 5 86.81 4 80.0096
4 หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา 3 95.55 3 100.0096
5 ส่วนราขการระดับกรม 146 90.48 126 86.3096
6 รัฐวิสาหกิจ 51 92.85 46 90.200/0
7 องค์การมหาซน 57 91.90 53 92.9896
8 หน่วยงานอื่นของรัฐ 18 90.93 15 83.3396
9 กองทุน 7 89.54 5 71.4396
10 สถาบันอุดมศึกษา 86 88.04 66 76.7496
11 จังหวัด 76 93.01 73 96.0596
12 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 76 93.29 70 92.1196
13 เทศบาลนคร 30 88.69 23 76.6796
14 เทศบาลเมือง 195 89.30 152 77.9596
15 เทศบาลตำบล 2,247 87.80 1,605 71.4396
16 องค์การบริหารส่วนตำบล 5,300 87.04 3,609 68.0996
17 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 2 83.13 1 50.0096

ผลการประเมบิคณุธรรมและกวามโปรง่ใสใบการดำเนบิงาบของพบว่ยงาบภาครฐั (เก16?โ!(V สกป 7 โสก503โคกโาโ /เ55055กก6 ก*: โโฬ
ประจำปงี๗ ระมาณ พ.ค. 2565
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3. ศรุชผลการประเมินรายกระทรวง
ผลการประเมินเอลี่ยฃองหน่วยงาบภาครัฐแต่ละกระทรวง และสัดส่วนของหน่วยงาบภาครัฐ 

ทมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตามแผนแม่บทภายใต้ย ุทฐศาลตรีขาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ (85 คะแนนขึ้นไป) แสดงไต้ดังน้ี

ท่ี กระทรวง จำนวน 
หน่วยงาน*

คะแนน
เฉลี่ย

จำนวน 
ที่ผ่าน

ร้อยละ 
ที่ผ่าน

1 สำนักนายกรัฐมนตรี 32 90.72 28 87.5096
2 กระทรวงกลาโหม 8 94.91 8 100.00*16
3 กระทรวงการคลัง 26 92.62 24 92.3196
4 กระทรวงการต่างประเทศ 1 91.12 1 100.0096
5 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 7 95.18 7 100.0096
6 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ 

มั่นคงของมนุษย์
9 93.01 9 100.0096

7 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรี 
วิจัยและนวัตกรรม

17 92.66 17 100.0096

8 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 22 91.54 21 95.4596
9 กระทรวงคมนาคม 18 90.23 16 88.8996
10 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 8 90.78 7 87.5096

11 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม

15 91.37 13 86.6796

12 กระทรวงพลังงาน 9 93.28 8 88.8996
13 กระทรวงพาณิชย์ 12 91.12 10 83.3396
14 กระทรวงมหาดไทย 14 92.20 11 78.5796
15 กระทรวงยุติธรรม 13 90.97 12 92.3196
16 กระทรวงแรงงาบ 6 90.38 5 83.3396
17 กระทรวงวัฒนธรรม 10 90.00 8 80.0096
18 กระทรวงศึกษาธิการ 11 89.58 10 90.9196
19 กระทรวงสาธารณสุข 17 88.61 13 76.4796
20 กระทรวงอุตสาหกรรม 8 88.00 5 62.5096

21 ไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง 
หรือทบวง

18 89.79 14 77.7896

ทมายเหต:ุ •หนว่ยงาบภายในกร!:ทรวง ประกอบดว้ย สว่นราขการระดบักรม รฐัวสิาหกจิ องคก์ารมหาขน หนว่ยงานอึบ๋ของรฐั และ]

มลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาบของหนว่ยงานภาครฐั (เก เ63โเขV 3าป X โ3ก 8^)3โ6^ /เ55655แา6ก!:: IX/ป
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565



-8-

4. สรุปผลการประเมินรายพื้นที่ภาค
ผลการประเมินเฉลี่ยของหน่วยงาบภาครัฐแต่ละพื้นที่ภาค และสัดส่วนของหน่วยงานภาครัฐ 

ที่ม ีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตามแผนแม่บทภาย'ใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบ (85 คะแนนขึ้นไป) แสดงไต้ดังนี้

*4ท พื้นที่ภาค จำนวน 
หน่วยงาน*

คะแนน
เฉลี่ย

จำบวบ 
ที่ผ่าน

ร้อยละ 
ที่ผ่าน

1 พื้นที่ภาค 1 729 88.66 535 73.3996
2 พื้นที่ภาค 2 592 89.63 458 77.3696
3 พื้นที่ภาค 3 1,475 82.72 756 51.2596
4 พื้นที่ภาค 4 1,510 89.85 1,186 78.5496
5 พื้นที่ภาค 5 830 88.13 614 73.9896
6 พื้นที่ภาค 6 879 88.54 645 73.3896
7 พื้นที่ภาค 7 706 85.64 446 63.1796
8 พื้นที่ภาค 8 573 87.95 412 71.9096
9 พื้นที่ภาค 9 631 88.30 480 76.0796
10 พื้นที่ส่วนกลาง 375 90.45 323 85.4596

หมายเหต:ุ •หนว่ยงามใบพืน้ท ี ประกอบดว้ย จงัหวดั (ราขการสว่นภมูภิาค) องคการบรหิารสว่นจงัหวดั เทศบาลนคร เทศบาลเมอืง เทศบาลดำบล 
องคการบรหิารสว่นตำบล และองคก์รปกครองสว่นทอ้งลนรปูแบบพเิศษ

ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการตำเมนิงาน•ซองหนว่ยงาบภาครฐั (เกซธฐโแ/ ลกช 7โ3ก503เ'6ก0'
ประจำปงีบประมาณ ท.ค. 2565
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5. สรุปผลการประเมินรายจังหวัด
ผลการประเมินเฉลี่ยของหน่วยงานภาครัฐแด่ละจังหวัด และสัดส่วนของหน่วยงานภาครัฐที่มีผล 

การประเมินผ่านเกณฑ์ตามแผนแม่นทภายใต้ยุทฐศาสตร์ขาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอน 
(85 คะแนนขึ้นไป) แสดงได้ดังนี้

ท ี่ จังหวัด จำนวน 
หน่วยงาน*

คะแนน
เฉลี่ย

จำนวน 
ที่ผ่าน

ร้อยละ 
ที่ผ่าน

1 กระบี่ 63 86.39 40 63.4996
2 กาญจนบุรี 123 85.60 73 59.3596

- 3 กำแพงเพชร 91 88.35 64 70.3396
4 กาฬสิบธ์ 152 87.87 114 75.0096
5 ขอนแก่น 226 92.49 196 86.7396
6 จันทบุรี 83 88.66 61 73.4996
7 ฉะเซิงเทรา 110 89.31 80 72.7396
8 ชลบุรี 100 86.75 70 70.0096
9 ชัยนาท 61 91.97 56 91.8๐96
10 ชัยภูมิ 144 79.47 54 37.5096
11 ชุมพร 80 86.87 57 71.2596
12 เชียงราย 145 86.62 92 63.4596
13 เชียงใหม่ 212 88.91 165 77.8396
14 ตรัง 101 90.87 89 88.1296
15 ตราด 45 93.24 42 93.3396
16 ตาก 70 85.61 46 65.7196
17 นครนายก 47 86.06 31 65.9696
18 นครปฐม 118 91.19 101 85.5996
19 นครพนม 105 88.78 80 76.1996
20 นครราชสีมา 335 82.49 181 54.0396
21 นครศรีธรรมราช 186 86.37 122 65.5996
22 นครสวรรค์ 144 96.52 144 100.0096
23 นนทบุรี 47 88.84 37 78.7296
24 นราธิวาส 90 89.90 72 80.0096
25 น่าน 101 88.47 81 80.2096
26 บึงกาฬ 59 96.37 59 100.0096
27 บุรีรัมย์ 210 82.41 102 48.5796
28 ปทุมธานี 66 80.09 27 40.9196
29 ประจวนคีรีขันธ์ 62 82.75 29 46:7796.1
30 ปราจีนบุรี 71 95.10 68 ก-*,
31 บึตตานี 115 92.50 104 /90.4396 350

'ป /- โ
ผลการประณนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใบการด'ํนนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (เก*6ฐก่*X ะเกช 7 โลก5[วลโ®กเ:V *55655โฑ6ก*-..เาฬ - ' น ่̂ '

น ั3 ^ประจำจงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ท่ี จังหวัด จำนวน 
หน่วยงาน*

คะแนน
เฉลี่ย

จำนวน 
ที่ผ่าน

ร้อยละ 
ที่ผ่าน

67 สุราษฎร์ธานี 139 87.42 95 68.3596
68 สุรินทร์ 174 86.95 119 68.3996
69 หนองคาย 69 87.44 47 68.1296
70 หนองบัวลำภ 69 86.36 49 71.0196
71 อ่างทอง 66 83.93 35 53.0396
72 อำนาจเจริญ 65 88.89 43 66.150/0
73 อุดรธานี 182 89.92 146 80.2296
74 อุดรดิตลํ 81 83.81 43 53.0996
75 อุทัยธานี 65 89.48 51 78.4696
76 อุบลราชธานี 240 77.34 75 31.2596

หมายIหค:ุ ‘หนว่ยงาบในพนที ่ประกอบดว้ย จงัหวดั (ราซการสว่นภมูภิาค) องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั เทศบาลนคร เทศบาลเมอิง เทศบาลตำบล 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบล และองคก์รปกครองสว่นทอ้งกัน่รปุแบบพเิศษ

ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใลใบการตำเมนิงาบของหนว่ยงานภาครฐั ( เ ก ย ่̂  3กน่ ■ โ|'3ก5[331'6ก(̂
ประจำปงีบประมาณ พ.ค. 2565



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เก163ก่17 3กป 7 โอกรเวอโ©ก/^5565รโก6ก1:: 17^

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผลการประเมนคุณธรรมและความโปร่งใ?!ในการดำเนินงาบของVฌ่วยงาบภาครัฐ (เก[65ก่เV 3กป 1โ3ก5(วลโ6ก 
ประจำปีงบประมาณ V(.ค. 2565
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิบงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พื้นที่ภาค 7

จังหวัดเพขรบุรี

พ่ี หนว่ ย  งาบ อำเภอ คะแนน II/!, 
2565

ระดบัผล 
คะแบบ

เปรยีบเทยีบ 
จพ ีผ่ า่นมา

เปรยีบเทยีบ 
กบัเกณฑ์

1 องคก์ารบรพิารสว่นจงัหวดัเพชรบรฺื เนอืงเพชรบรฺิ 97.69 /ฬ 42.57 ผา่น
2 เทศบาลเมอีงชะอำ ชะอำ 67.23 0 47.77 ไมผ่า่น
3 เทศบาลเนอืงเพชรบรุี เนอืงเพชรบรุี 82.23 8 -5.97 ไมผ่า่น
4 เทศบาลตำบลเขายอ้ย เขายอ้ย 91.17 * + 12.76 ผา่น
5 เทศบาลตำบลบายาง ชะอำ 90.43 +25-64 ผา่น
6 เทศบาลตำบลบางเกา่ ชะอำ 68.78 -21.58 ไมผ่า่น
7 เทศบาลตำบลทา่ใมร้วก ทา่ยาง 84.36 8 -7.87 ไมผ่า่น
8 เทศบาลตำบลทา่ยาง ทา่ยาง 90.60 /เ +0.14 ผา่น
9 เทศบาลตำบลทา่แลง หา่ยาง 90.35 /แ +30-34 ผา่น
10 เทศบาลตำบลหนองจอก หา่ยาง 94.96 /! +3.08 ผา่น
11 เทศบาลตำบลบา้นลาด บา้นลาด 98.01 /ฬ . + 1.68 ผา่น
12 เทศบาลตำบลบางตะบบุ บา้นแหลม 91.20 ^ + !0.86 ผา่น
13 เทศบาลตำบลบา้นแหลม บา้นแหลม 91.50 /เ +4.40 ผา่น
14 เทศบาลตำบลหนองขนาน เนอืงเพชรบรุี 78.35 8 -1.19 ไมผ่า่น
15 เทศบาลตำบลหวัสะพาน เนอืงเพชรบรุี 76.45 8 +-10.21 ไมผ่า่น
16 เทศบาลตำบลหาดเจา้สา่ราญ เนอืงเพชรบรุี 83.02 8 +19.13 ไมผ่า่น
17 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลแกง่กระจาน แกง่กระจาน 69.82 0 -0.11 ไมผ่า่น
18 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลปาเตง็ แกง่กระจาบ 79.54 8 + 12.44 ไมผ่า่น
19 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลพสุวรรค์ แกง่กระจาน 93.72 & +22.13 ผา่น
20 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัจนัทร์ แกง่กระจาน 90.42 /\ -3.83 ผา่น
21 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลสองพีบ่อ้ง แกง่กระจาบ 82.04 8 +22-50 ไมผ่า่น
22 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหว้ยแมเ่พรยิง แกง่กระจาน 81.06 8 +2.81 ไมผ่า่น
23 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลเขายอ้ย เขายอ้ย 94.12 /! -0.71 ผา่น
24 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองใเมพล เขายอ้ย 93.55 /เ +2.19 ผา่น
25 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองชมุพลเหบอ เขายอ้ย 78.73 8 + ! 1.42 ไมผ่า่น
26 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองปรง เขายอ้ย 60.61 0 -2.49 ไมผ่า่น
27 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองปลาไหล เขายอ้ย 96.93 /ป\ +5.23 ผา่น
28 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหว้ยหา่ชา้ง เขายอ้ย 97.75 /ฬ +4.84 ผา่น
29 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหว้ยโรง เขายอ้ย 97.23 /ฬ 40.66 ผา่น
30 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโรใ่หมพ่ดั!นา ชะอำ 82.63 8 -5.36 ไมผ่า่น
31 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลสามพระยา ชะอำ 88.33 /เ +27-82 ผา่น
32 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองศาลา ชะอำ 92.87 /เ +30-30 ผา่น
33 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหว้ยทรายเหนอื ชะอำ 94.14 /! +0.68 ผา่น
34 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลกลดัหลวง ทา่ยาง 73.11 +5.32 ไมผ่า่น
35 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลเขากระปกุ ทา่ยาง 87.95 4 -2.59 ผา่น
36 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลทา่คอย ทา่ยาง 55.43 0 า 9 ,5 9 "" ไมผาง
37 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นใบดง ทา่ยาง 96.86 /ฬ  - 42.28 ' ผ าบ \ุ
38 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลจกเตยีน ทา่ยาง 69.57 +๔51 ไมผ่า่น 1

(1  :
ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (เก!62ก1่ท ่อกป 7 โ3ก5เว3โรกเ:V /เ5ร655การก!:: ก '/ง
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 \* '‘ว \
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39 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลมาบปลาเคา้ ทา่ยาง 88.84 -3.80 ผา่น
40 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยางหยอ่ง ทา่ยาง 89.32 4 +20-74 ผา่น
41 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัไคร้ ทา่ยาง 75.73 8 -10.93 ไมผ่า่น
42 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองจอก ทา่ยาง 74.06 +9.52 ไมผ่า่น
43 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลตำหรุ บา้นลาด 89.09 4 +9.33 ผา่น
44 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลการงค์ บา้นลาด 95.27 /VI +0.53 ผา่น
45 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลทา่ชา้ง บา้นลาด 82.38 8 +4.13 ไมผ่า่น
46 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลทา่เสน บา้นลาด 85.84 /เ +5.47 ผา่น
47 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นทาบ บา้นลาด 87.28 4 +5.18 ผา่น
48 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นหาด บา้นลาด 84.95 8 +4.66 ไมผ่า่น
49 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโรงเข้ บา้นลาด 94.61 4 -1.01 ผา่น
50 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลไรโ่คก บา้นลาด 91.67 4 -2.66 ผา่น
51 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโรม่ะขาม บา้นลาด 89.90 4 -2.97 ผา่น
52 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลไรล่ะทอ้บ บา้นลาด 67.28 ะ -11.06 โมผ่า่น
53 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลลมอพลอ บา้นลาด 85.62 4 -1.19 ผา่น
54 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองกระเจด บา้นลาด 76.69 8 +7.20 ไมผ่า่น
55 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองกะบุ บา้นลาด 93.70 4 +12.35 ผา่น
56 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหว้ยลกึ บา้นลาด 80.16 8 +2.86 ไมผ่า่น
57 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลทา่แรง้ บา้นแหลม 87.59 +2.07 ผา่น
58 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลทา่แรง้ออก บา้นแหลม 95.88 4 4 +2.30 ผา่น
59 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางแกว้ บา้นแหลม 90.34 4 + 14.82 ผา่น
60 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางชนุไทร บา้นแหลม 92.14 4 +21.53 ผา่น
61 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางครก บา้นแหลม 97.02 4 4 +2.09 ผา่น
62 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางดะบน บา้นแหลม 89.07 4 + ! .71 ผา่น
63 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นแหลม บา้นแหลม 94.87 4 -2.45 ผา่น
64 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลปากทะเล บา้นแหลม 92.02 /V +7.79 ผา่น
65 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลแหลมผกัเบีย้ บา้นแหลม 81.70 8 -3.70 ไมผ่า่น
66 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลขอ่งสะแก เมอิงเพขรบรฺิ 74.93 0 +7.83 ไมผ่า่น
67 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลดอนยาง เมอง เพ'ชรบุ1ริ 91.57 4 +3.10 ผา่น
68 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลคน้มะพรา้ว เมอิงเพ'ชรบุ'ริ 85.80 4 +12.74 ผา่น
69 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลคน้มะมว่ง เมองเพขรบรฺิ 93.62 4 +3.21 ผา่น
70 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลธงขยั เมอิงเพชรบรุี 88.24 4 + แ .40 ผา่น
71 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบาพบัสาม เมอิงเพชรบรุี 98.45 4 4 -0.27 ผา่น
72 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลนารุง้ เมอิงเพชรบรุี 87.01 4 -1.87 ผา่น
73 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางจาก เมอิงเพชรบรุี 97.80 4 4 +3.15 ผา่น
74 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางจาน เมองเพชรบรุี 96.54 4 4 +5.57 ผา่น
75 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้บกุม่ เมอิงเพชรบรุี 77.83 8 + 1.70 ไมผ่า่น
76 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นหมอ้ เมอิงเพชรบรุี 94.94 4 +5.08 ผา่น
77 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโพพระ เมอืงเพชรบรุี 91.52 4 +2.33 ผา่น
78 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโพไรห่วาน เมอืงเพชรบรุี 96.34 4 4 -0.28 ผา่น
79 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลไรส่ม้ เมอืงเพชรบรุี 91.13 4 -4.30 ผา่น
80 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลสา่มะโรง เมอืงเพชรบรุี 89.10 4 +5.21 ผา่น
81 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองพลบั เมอืงเพชรบรุี 81.61 8 -9.88 ไมผ่า่น
8 2 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน เมอึงเพขรบรุ 92.33 4 +2.24 ผา่น
83 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลทา่ดะครอั หนองหญา้ปลอ้ง 92.41 4 + !.29 -เ3,เ.
84 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยางนํา้กลดัโต้ หนองหญา้ปลอ้ง 81.47 6 + 1 ^ 7  ^ — ไมผ่า่น "
85 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองหญา้ปลอ้ง หนองหญา้ปลอ้ง 79.64 8 /+ อ .รร ''' ไ ม ผ่ า่น .\
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